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Tt Bifi ськового KoMicrp. Вiльlлtпськоm рtйонпоm
siйськовогокомiсзрislr-.

вiд < l5 > б€рвш 20l8 року М 45_р/]7З

Про вiдбiр m прийшпя гром4дян yкpalff,
на вiйськову слукбу за контраrгом до лав
Збройнлх Сл, У{рi:ни у Вirьшанськом} районi
у 2018 роцi

Вiдповiдно до ЪкоЕу Украiни <Пр вiйськовнй обов'язок i вiйськову
сryхб}D, диреmлвв яачшьявка fеяеральяого цrгабу Збройяих Сил УФаi'яи вiд
it с;чпя 2018 ролr Д-2 (Про оргаяiзацiю комллеfiтуйлм Збройяих Сшl
Украiни особовиv сшадоv у 2018 pooi,. на виконлш рiшенш юлови
кiроюградськот обпасяоi державвоi адмiвiстрацii та вiйськового koмicapa
КiрвоФадськоm бласноm вiйськоюго Koмicapiaтy вiд 12 люmrc 2018 рry
М 69-р174 <Про вiдб;р тд прлйяятfi Фомадян Укрiяи на вiйськову службу за
контактом до l]ав ЗбрЙвих Сrл УкраiЕи у 2018 ропЬ та з мФою створнш
поз,тtввоrc iмiлxy Збройяих Сил Украikи. забезпеч€вяя
повнuкiв залрення томадян на вiйськову сд"хбу 9 коЕпраtтом до З6!ойяп
Сял Украiя! у в!зядчеЕп обсягах, ыtсвiтле!ш псрспекгив прходження
вiйськовоi сщ)lбя за контакюм

головr рif,оlюiлерхrвЕоiадмiпiФр!цfi
Ts вiйськоsхй Koмicrp рf,о шro вiйськового r.oмЪlpisтy

ВиРIшIUlи:

], Рекомевryмтя сФrпlному тасiльськйм голояам з метою нелопуuЕвня
1риву виконалня планових ,lамаяь l вiдбору ъ прийшя громадrн району на
вiйськову сryтбу за коFгрбrгOм у 2018 роцi спрйяти вiйськовому Koмicapiary в
районi } прокденнi ремшнФаt;lдiйноi камланii цоло пол)ляршJii
вiйськоюi сл}тбп за ковтрдФм, розмiчryватU iнформацiйнi мат€рiми щодо
]MiH у нормативно_правових аrгах Украi'яи з пиmяь полiпшення мотимцiйвоi
сшадовоТ для проходження вiЙськопо] сл}r,6и в контраmм. соцiФьною
]аххсгу вiйськовосл}хбовцiв та члепiв i'x сiмей; пров.деняя ширкоi



a

iнфорцаUiйчо_гm'ясюшьнпi гoботи Tq вiйс ьковйобов'q он ич операlивною
р€зФву лерlцоi tlергя, якi яають дфвiд бойомх дiй в ДТО, дембЙiзованих
вiйськошл}тбовчiв Збройнг,{ Сш Уь?аiни 1 vflою ix 1лтрення до
контракгноi слукби,

2. Райопllому цснтру зайfiятостi спйьяо з райоЕвим вiйськовN

l) активi]умпl рбот.ч з rрояадявм. якi зяцодятюя !а облirт i яе
працевлаLmмяi. цrодозшленшiх до вiйськовоi с,т}тби ]а коFграпоч:

2) надамп{ Bificbкoвoмy Koмicapiaтy райояу, за ix запитами, iпформацiю,
яка не с}лерчtть Ъкон} Украiни <Про зах!ст персо!шьвих дашь,, лро осiбl
якi перебу!ашь на облiку в цеятрах зайнято.тi;

з) надавати постiйяу допомоry райовяом.ч вiйськовому KoMicaPiaтy у
рзмiцеtнi решшяФагiтsцiйm матерiалiв в районних центi заЙняroстi.

]. Вiддйу оргаяi9цiйЕФiЕформацiйноТ дiяльностl m комунiкацiй з
гроvадськiсто алдраry райояно'i !ержФноi адviнiсграцii сприm ршiонноv)
!iйськовому xoмicapiary у !псвiтлеФi серез засоби Macoвoi Пtформацii лроцесу
пер€ходу збройм свл УкраТни на проФесiйЕу коЕрапяу освову.

4. Районному вiйськоюму Ko jcapiaтy:

1) Фюритй дiеву цодеяну сиФму коятроJпо за оргайзацiею рботи
що,оо мд(иммьноlо lлl)rепня на\Фенrя район), яiе оlенцiйно vоже
розглrдаmсь каядидатам, на вiйсьюву сл}хбу за коятsкюм;

2) по(илип агiвUIйЕу роботу.еред населеннq il lшученнrц цiсUевп
}acбiв vщоюi iнфPv,]rii. ulл*оч агi гдцiйно-рекламноl
продукuli , чеrcю форм}ваяш mгрiотични\ яасгроiв серед гроvадян la
Фучення мmявозаною ваоеленн,l до проходженв вiйськоюi сл}.кби за

3) оргýiз)@ти Ticвy ва.модiю посаповп осiб в;йськовоfо Koмicaliary
райоЕу з цеятром зайяяrостi на.Февня, грмадськями та mлоftр.ьх!мя
оргаяiзsцiями з пятань вiдбсру гтlомадяя яа вiйськову слухбу за коятрактом до
Збr,ойRих Сш Укрдi'm;

4) створити картотеку вiйськовоюбовlЕ!ц та при]овЕикiв, ,Ki
знаrодяться fiа вiЙськоюму бпiк} та зарцовавi у резерв, дl]' прrЙuпя яа
вiйськову сл}.&бу за контакюм;

5) забе.rпечпm проведення:
агiтацiйно_розЧсяюшьЕоi роботи сфед вiйськовозобовящц, у першу

чергу з числа вiйськоввобов'язанIrх, пр!зндчевп до операmвноro р€зерву
п€ршоi черги, та дбровольцiв, lKi ввявrr'r баж lн, прходитtt вiйськову
слухбу, а такоr( серед рiзяй к!тегýрiй цlrвiльвоl о неЕлснм;

брпФiнгiв з сел!цяим в сiльськ!м, го,овами цодо вiдбору громадяll IIа
вiйсъкову ФDхбу g конlраюомa



з

попФедньоrc вивtrевпя особлстих.якфrcй п@fflliйmх кандидатiв з

меrOю Еедоrryщенgя ушаданяя коятраrгiв з особами, якi мшоБ яедостатнi

нацiовмьно-иейнi пер€конrяш;
вявчеяпя ilцrвi,ryцьяо-псшологiчяп m вiйськово-проффiйвих якосrей

к!ядидаdв в допомо;ю спiвбесiд! i тестумяш, дл, првед€няя проФесiЙЕо-

псвхологiчяото вiдбору та piм Тх Фiзпчвоi пйготовм за вiковою групою

вiдlовiдно до влмоr з Ф;з!чюi пiдмоысr i спорту у Збрй!их Силц УкраiЕиi' 
6) за результатамц вiдбору н!правитt каядидатiв, в;дiбраяft дu

прийнятгя на вiйськову службу до ваяальяж цеmрв для

уЬчл*," *о,.р*у * пiдгýювки з! вiйоькою,облiковою спецjальliстю або

ло вiЛсшових ч@тrй дя )lФадеflя хонтрахD, Налават' прiоритФ )
*"*е,сгrr*ri вiйськовtfх састш Оперативяого комаядуванн, (Пiвдеяь,,

ъбезпqити ммшмальве скорочення тФмiнiв оФормлепвя фобовгх справ,

5, Вiйськовому Koмicap) районноrc вiЯськовоtо roмicapiaT} протяrov

20ls оок\ до 05 qисла vIсяця. насгупноm ъ |вiпим. на нар9дц у шови

раlдержадчiнiсгралiТ доповiдаm лро оргаяirацiю га хЬ виконання плановиr

lu".lai,". 
"ИЬорj 

**д,цчlis яа вiйсь\ов) сл)жбу ъ коятршоv t] ]8ядчен},яv

проблемнж питаяь m шлrхiв ii впрiшеняя,

6. Головному лi@рю цеtrгрдьвоТ райояЕоi лiмрнi 9безпечити }четь
висоtоквалiфiхоmнlrх мелпчяж праrriвяикiв у роботi райоЕяоi вiйськоэо-

лjкарськоi KoMicii дrя лроЕде Ir, медичffях оглядiв @ндпдатiв t]a вiйськову

сл}хбу за ковтракюм.

Першзf, rаступЕпк гOловв

п.tIЕчЕльниIькпЙ


